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Tema: Mesa Local de Bienestar Localidad de Santa fe – mayo 2026.  

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 

Transectorialidad – Subdirección Territorial Red Centro 

Oriente 

Gestión Social y Territorial en Salud 

Pública 

 

Objetivo  Fecha:  14 de Mayo de 2026 

Socializar el monitoreo y 

seguimiento al primer 

trimestre de las acciones 

sectoriales establecidas en el 

Plan Local de Bienestar; 

evaluar la Mesa Local 

Comunitaria; realizar 

seguimiento a los acuerdos 

suscritos entre el secretario y 

la alcaldía local; planeación 

de la Jornada MAS 

Bienestar; y seguimiento a 

los indicadores trazadores. 

Tipo de 

reunión 

Asistencia Técnica: 

Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación ()                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Mesa Local de Bienestar de Santa fe 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Centro Comercial Intercentro 

Hora Inicio: 8:00 a.m.       Hora Fin: 11:15 a.m. 

Notas por: Camilo Andrés Vergara Torres – Apoyo profesional APS 

Próxima Reunión: 11 de junio de 2026 

Quien cita: Bertha Cecilia Peñaloza Pacheco 

 

 

El día 14 de mayo de 2026, a las 8:00 a.m., se llevó a cabo la Mesa Local de Bienestar (sectorial) de la Localidad 

de Santa fe, en el Centro Comercial Intercentro. La reunión estuvo liderada por el equipo de Atención Primaria 

Social (APS) de la localidad de Santa fe. 

  

En este sentido, la Mesa Local tuvo como objetivo socializar el monitoreo y seguimiento al primer trimestre de las 

acciones sectoriales establecidas en el Plan Local de Bienestar; evaluar la Mesa Local Comunitaria; realizar 

seguimiento a los acuerdos suscritos entre el secretario y la alcaldía local; planeación de la Jornada MAS 

Bienestar; y seguimiento a los indicadores trazadores. 

 

La Mesa Local de Bienestar se desarrolló de la siguiente manera: 

 

• Bienvenida a los asistentes y validación de la participación de los actores sectoriales. 

• Balance Mesa Local de Bienestar Comunitaria. 

• Presentación monitoreo y seguimiento (avances y resultados) de las acciones sectoriales de 

Enero/febrero/marzo – PLB. 

• Planeación Jornadas MAS Bienestar balance. 

• Seguimiento a indicadores trazadores. 

• Compromisos y varios. 

• Cierre de la sesión. 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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DESARROLLO DE LA REUNION 

 

1. Bienvenida a los asistentes y validación de los actores sectoriales. 

 

Saludo de Bienvenida y Presentación. 

 

Bertha Peñaloza, líder de Atención Primaria Social (APS) de la localidad de Santa Fe, dio inició formalmente al 

espacio extendiendo un saludo de agradecimiento y reconocimiento a los equipos por mantener una constancia 

activa frente a las múltiples responsabilidades asignadas. 

 

Seguidamente, Bertha invitó a los participantes a realizar su presentación, quienes la realizaron en el siguiente 

orden: 

• Camilo Vergara Torres, Profesional de Apoyo APS de la Santa Fe. 

• Aileen Abadia, Prescriptora Social de Santa Fe. 

• Claudia González Líder local de gestión de análisis y políticas. 

• Jhonny Hernández, Líder local del Plan de Intervenciones Colectivas de La Candelaria y Santa Fe. 

• Angelica Ramírez, Líder dinamizadora de “Equipos Mas Bienestar en tu Hogar”. 

• Camila Andrea Parra, Líder dinamizadora de la Subred Centro Oriente. 

• Diana Escorcia, Epidemióloga de la Subred Centro Oriente. 

 

2. Balance Mesa Local de Bienestar Comunitaria. 

 

Bertha, explicó que la mesa local desarrollada en el mes de abril contó con participación intersectorial y 

comunitaria, el espacio tuvo como objetivo validar el Plan Local de Bienestar, lo cual se realizó mediante un 

ejercicio participativo a través de unas preguntas orientadores de los participantes, lo que permitió recoger sus 

apreciaciones frente a la gestión territorial desde sus experiencias. Seguidamente, Camilo Vergara, realizó un 

recuento de la mesa local anterior, destacando que el ejercicio contó con una comunidad altamente participativa 

en el marco de la validación del Plan Local de Bienestar, donde se pusieron en conocimiento problemáticas críticas 

de la localidad como la salud sexual y reproductiva y la salud mental. Explicó que en dicha sesión se realizó un 

ejercicio participativo, por lo cual se dividió a los asistentes en dos grupos de trabajo para abordar de manera 

específica las dos problemáticas mencionadas, exponiendo las acciones diseñadas para hacerles frente. Detalló 

que, tras plantear preguntas orientadoras, ambos grupos coincidieron en que las acciones del plan responden a 

las necesidades y cumplen con los enfoques del modelo "Más Bienestar". Asimismo, enumeró las entidades que 

la comunidad sugirió involucrar en el proceso, entre las cuales mencionó a las Secretarías de Ambiente, Hábitat, 

Movilidad y de la Mujer, así como a Migración Colombia e IDIPRON, con el cual ya se venían adelantando 

articulaciones. Posteriormente, el participante identificó y listó zonas de la localidad catalogados como zonas 

críticas dentro de las mesas de trabajo, nombrando específicamente a San Bernardo, Las Cruces, Ramírez, La 

Paz, La Alameda, Colegio y San Victorino. Con base en este mapeo, procedió a describir las acciones propuestas 

por la comunidad para ser incorporadas al plan, tales como implementar formación artística en el Colegio Antonio 

José Uribe para el aprovechamiento del tiempo libre de niños y jóvenes, e integrar escuelas deportivas y jornadas 

de cuidado junto con el IDIPRON en el Parque Tercer Milenio.   

 

Adicionalmente, expuso alternativas de vinculación institucional y comunitaria, reportando la propuesta de asociar 

a la Fundación Dharma de artes plásticas en San Bernardo, aunque ante la aclaración de otro participante, se 

precisó que dicha fundación atiende en realidad a menores con diagnósticos oncológicos. También resaltó un 

planteamiento de la mesa de salud sexual y reproductiva enfocado en trabajar con las personas adultas mayores 

para fortalecer la promoción y prevención ante la aparición de procesos cognitivos o demencias seniles, señalando 
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que era una propuesta que requería revisión técnica. Finalmente, Camilo indicó que la comunidad concluyó que 

la participación en estas temáticas se puede fortalecer mediante la estrategia de prescripción social y el trabajo 

con las Juntas de Acción Comunal. En el último tramo de la reunión, intervino para sugerir que el talento humano 

contratado para actividades extramurales pudiera asistir a los espacios de sensibilización previstos con la 

Secretaría de Integración Social, con el objetivo de unificar criterios bajo un solo modelo de información y de trabajo 

en el terreno. Diana Escorcia, sugirió que se pueda contar con la población joven en estos espacios comunitarios, 

con el propósito de escuchar sus vivencias e iniciativas que pueden tener perspectivas diferentes y renovadas. 

 

Por su parte, Jhonny Hernández, calificó el encuentro comunitario como un éxito total debido a la excelente 

convocatoria, logrando reunir a una cantidad de participantes excepcionalmente alta y difícil de convocar en todas 

las mesas de trabajo. Asimismo, destacó que la jornada fue sumamente provechosa, amena y dinámica, 

alejándose de dinámicas aburridas, bajo el liderazgo de Bertha en la dirección de todo el proceso. Finalmente, se 

expresó el deseo de replicar esta metodología en futuros espacios con la comunidad, resaltando la importancia de 

mantenerlos como el eje central del ejercicio debido al valor y la complejidad que implica su articulación. 

 

Claudia Gonzales, indicó que el éxito del encuentro radicó en la implementación de una dinámica de escucha 

activa por parte de los líderes de la mesa, quienes permitieron que la comunidad se expresara sin interrupciones, 

logrando extraer información de alto valor incluso de las intervenciones más breves. Este enfoque resultó 

especialmente destacable dado que la participación ciudadana en la localidad de Santa Fe históricamente se ha 

caracterizado por ser muy baja y limitada siempre a las mismas personas, rompiendo así con la tendencia habitual 

gracias a una metodología más inclusiva y receptiva. 

 

3. Presentación monitoreo y seguimiento (avances y resultados) de las acciones sectoriales de 

Enero/febrero/marzo – PLB. 

 

Bertha Peñaloza, en su calidad de Líder de Atención Primaria Social, tomó la palabra para coordinar técnicamente 

la presentación de los resultados acumulados. Durante este segmento, se examinaron minuciosamente las metas 

correspondientes al primer trimestre del año. Se prestó especial atención a la unificación y sumatoria de los 

indicadores de las metas establecidas en el Plan Lical de Bienestar. 

 

Intervención Jhonny Hernández.  

 

La líder del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), inició su intervención con el componente de salud mental, así 

las cosas, manifestó que en cuanto a la acción de grupos socioeducativos en el marco de la Rehabilitación Basada 

en Comunidad (RBC), el cual no solo está dirigido a personas con discapacidad, sino también a otros colectivos 

como las personas mayores, durante el trimestre, se cumplió la meta establecida al ejecutar las 48 sesiones 

programadas, enfocadas en fortalecer capacidades individuales y grupales según las necesidades identificadas 

en la caracterización inicial. Precisó que la unidad de medida corresponde estrictamente a sesiones realizadas 

con estos grupos transversales. Por otro lado, anticipó una posible disminución en las cifras de los próximos 

trimestres, dado que estos grupos no son exclusivos de una sola zona, sino que operan de manera compartida 

entre las localidades. Así, el proceso garantiza la continuidad del abordaje técnico bajo el modelo "Más Bienestar" 

y el cumplimiento de los compromisos territoriales. 

 

En cuanto a la siguiente línea de acción, denominada "Escucha activa conectando con el bienestar", constituye el 

único grupo de carácter 100% comunitario enfocado exclusivamente en la salud mental y desarrollado en el 

espacio público. Durante el periodo reportado se ejecutaron 9 jornadas en la localidad de Santa Fe, cifra que, 

aunque parezca moderada, responde a la naturaleza transversal de este equipo de trabajo que atiende múltiples 
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localidades simultáneamente. No obstante, se destaca que se realizó un ajuste estratégico en la programación 

para aumentar el número de intervenciones en el territorio local, con el objetivo de fortalecer y documentar de 

manera más robusta este proceso de vinculación comunitaria. 

 

A su vez, la línea de acción "Sesiones Cuidarte, cuidándonos a través de este arte" constituye una de las apuestas 

más robustas en salud mental, implementando representaciones artísticas de corta duración —o sketches— para 

abordar diversos eventos de interés en salud pública. Como estrategia de articulación territorial, se ha priorizado 

que estas intervenciones respondan a las problemáticas específicas de cada sector; de este modo, mientras en 

La Candelaria se vinculan las muestras con la seguridad alimentaria y nutricional, en Santa Fe se enfocan en la 

salud sexual y reproductiva. Una de las principales ventajas del componente es que cada localidad cuenta con su 

propio equipo de artistas, lo que eleva la calidad técnica y el impacto de la mesa. No obstante, el principal reto 

operativo radica en la planeación y concurrencia de la agenda, ya que se presenta el riesgo de que las actividades 

de ambas localidades se programen para el mismo día y en los mismos puntos de intervención en terreno. 

 

Asimismo, las sesiones educativas y de promoción dirigidas a la población habitante de calle constituyen un 

componente prioritario para la gestión territorial, especialmente ante la articulación con el SICA. Este abordaje 

integral se estructura a través de tres procesos específicos—acompañamientos solidarios, sesiones educativas y 

asesorías operadas bajo los códigos 106, 107 y 108—, aclarando que el tamizaje no se encuentra inscrito para 

las localidades de Santa Fe ni La Candelaria. Las actividades se desarrollan semanalmente en espacios de 

orientación y escucha en sectores priorizados, manteniendo una fuerte alianza con la Secretaría de Integración 

Social en los puntos sociosanitarios estratégicos. 

 

Debido a la alta frecuencia mensual de las jornadas en sectores críticos como el Parque Tercer Milenio, el equipo 

local de habitanza de calle —adscrito formalmente a Santa Fe y Los Mártires— implementa una rotación 

estratégica de metas y turnos con el personal de Los Mártires para optimizar la cobertura operativa. Esta 

coordinación intersectorial incluye los denominados "acompañamientos solidarios", los cuales se realizan de 

manera conjunta en horario nocturno y de madrugada con la participación de la Secretaría de Gobierno, la Policía 

y la Secretaría de Integración Social. En zonas complejas como San Bernardo, el ejercicio trasciende el modelo 

socioeducativo tradicional, priorizando el abordaje profesional mediante la escucha activa, el diálogo directo y las 

rondas territoriales en alta vulnerabilidad. 

 

Durante el trimestre se reportó un avance significativo en la atención a la población habitante de calle, logrando la 

ejecución de 124 sesiones educativas y 21 asesorías técnicas especializadas. En cuanto a los acompañamientos 

solidarios, se alcanzó un total de 97 intervenciones, cifra que integra el apoyo operativo del equipo de la localidad 

de Los Mártires para cubrir las jornadas nocturnas y de madrugada en sectores como el Parque Tercer Milenio. 

Complementariamente, se destaca la consolidación de una ruta de articulación con el Hospital Santa Clara, 

facilitando el traslado y acompañamiento de esta población para la gestión efectiva de citas en medicina general 

y psiquiatría. Este engranaje intersectorial asegura que el abordaje en territorio no se limite a la orientación inicial, 

sino que garantice el acceso real a servicios de salud especializados en puntos de atención habilitados. 

 

En cuanto a las Jornadas de educación para la salud, En cuanto a las Jornadas educativas para la salud y 

bienestar, la mesa técnica debatió la fusión de las metas poblacionales de los rangos de 18 a 28 años y de 29 a 

59 años, lo que consolidaría una meta unificada más alta de 32 jornadas. Pese a esta reorganización, durante el 

primer trimestre se alcanzó el 100% de cumplimiento con la ejecución de 18 jornadas programadas por grupo 

etario, teniendo como aliados diversas universidades de La Candelaria. Estas intervenciones masivas fueron 

lideradas por un equipo interdisciplinario que integró puestas escénicas, tamizajes y la articulación de servicios de 

salud sexual y reproductiva con un fuerte componente de promoción, prevención y canalización efectiva hacia la 
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salud mental. El éxito del despliegue operativo radicó en las alianzas y el reconocimiento formal por parte de los 

líderes de bienestar universitario, logrando un nivel de demanda institucional tan elevado que la Subred ha tenido 

que regular la periodicidad de las visitas para equilibrar la cobertura en toda la localidad. 

 

Con relación al componente de salud sexual y reproductiva se gestionó a través de cuatro líneas de acción 

estratégicas, destacando la realización de 63 sesiones de orientación en derechos sexuales y reproductivos por 

un equipo transversal adscrito a Los Mártires. Este equipo no solo brinda formación, sino que ejecuta acciones en 

tiempo real como la inserción de dispositivos anticonceptivos de larga duración en puntos clave de la comunidad. 

Además, se reportó un avance significativo en el entorno educativo, donde se priorizaron instituciones para 

fortalecer la orientación en estos derechos, optimizando la carga operativa al concentrar esfuerzos en sectores 

específicos para evitar la dispersión de metas en el ámbito comunitario.  

 

Por otro lado, se ejecutaron 18 jornadas de seis horas cada una, enfocadas en la educación para la salud y el 

bienestar dentro de universidades e instituciones de educación técnica (IDT). Estas jornadas abordaron de manera 

integral las temáticas de salud y derechos sexuales y reproductivos bajo el modelo vigente. Finalmente, la 

estrategia "Sesiones Cuidarte" aportó un volumen considerable de intervención con 97 sesiones dedicadas 

exclusivamente a estos temas, consolidando un esquema de respuesta que combina la educación formal, la 

sensibilización artística y la prestación de servicios clínicos directos en el territorio.  

 

Intervención Claudia Gonzales. 

 

El proceso de políticas públicas para el componente de salud sexual y reproductiva se estructura bajo dos acciones 

estratégicas. La primera de ellas se enfoca en la generación de compromisos para cumplir con las prioridades del 

sector, logrando consolidar durante el primer trimestre dos compromisos clave enmarcados en la política de 

juventud. Esta gestión ha implicado un despliegue operativo focalizado en instituciones educativas y de educación 

superior, destacando el trabajo intersectorial adelantado con la Universidad Inca, así como una alianza técnica 

permanente con la línea Metro para fortalecer las acciones de promoción en el territorio.  

 

La segunda línea de acción corresponde a la estrategia denominada "Desenredando la pita". En este marco, se 

han consolidado acercamientos iniciales con una amplia red de instituciones universitarias y técnicas que operan 

en la localidad de Santa Fe, incluyendo a la Universidad Jorge Tadeo Lozano, la Universidad Central, la 

Universidad Distrital, la Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI), la Corporación Universitaria 

Hacienda, la Fundación Universidad de América, el Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Antonio 

Nariño, además de institutos de formación como Campo Alto en su sede de Teusaquillo. El objetivo de este 

engranaje es estructurar un plan de trabajo continuo que impacte a diversos grupos juveniles a lo largo del año.  

Complementando la estrategia de salud sexual, se ha establecido una articulación con los sectores de desarrollo 

económico (venta) y cultura para potenciar el alcance en los entornos escolares. Recientemente se llevó a cabo 

una mesa de coordinación con el Colegio Antonio José Uribe, permitiendo el ingreso conjunto con gestores 

culturales para intervenir de manera unificada. El propósito central de esta alianza es aplicar metodologías 

innovadoras, sencillas y directas orientadas hacia la prevención del embarazo adolescente, siendo esta una de 

las problemáticas prioritarias y de mayor impacto dentro de la agenda de la localidad.  

 

Por otra parte, la segunda prioridad del modelo corresponde al componente de salud mental, el cual se desarrolla 

mediante tres acciones específicas. La primera de ellas, orientada a la generación de compromisos institucionales, 

reportó el cumplimiento de tres metas vinculadas formalmente a la política de salud mental durante el trimestre. 

Para su ejecución, se viene adelantando un trabajo conjunto con organizaciones comunitarias de base, 

aprovechando el posicionamiento y los contactos estratégicos del área en sectores clave como San Bernardo y 
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Las Cruces con el fin de unificar canales de atención, mientras se mantiene activa la búsqueda de nuevos 

colectivos en el territorio.  

 

Finalmente, la segunda acción se centra en la estrategia de "Facilitadores de la salud mental comunitaria". Esta 

línea operativa contempla un trabajo coordinado e intersectorial en el marco del Laboratorio de Salud Mental, 

diseñado para complementar las acciones técnicas y territoriales entre los distintos profesionales de apoyo. Esta 

articulación metodológica busca que los procesos confluyan en una misma vía operativa, garantizando optimizar 

los recursos institucionales, potenciar el impacto de las intervenciones y fortalecer las capacidades de cuidado 

colectivo directamente en las comunidades priorizadas. 

 

Por su parte, Bertha complementó diciendo que la articulación para el componente de salud sexual y reproductiva 

se centrará en un trabajo conjunto con el sector cultura, priorizando la colaboración con el equipo de artes plásticas 

del Colegio Antonio José Uribe para que los estudiantes plasmen sus imaginarios sobre esta temática. El proceso, 

liderado técnicamente por el equipo de políticas y apoyado operativamente por APS culminará en septiembre con 

una exposición artística y un conversatorio dirigido a orientadores, instituciones educativas y la comunidad en 

general. Actualmente, tras obtener el aval de la rectoría, la gestión se encuentra en su fase inicial de definición de 

fichas metodológicas, temas específicos y sesiones de trabajo, buscando integrar a los artistas formadores para 

que orienten sus procesos creativos hacia la prevención y promoción de los derechos sexuales 

 

Intervención Angelica Ramírez. 

 

La líder dinamizadora de EMBH, detalló las acciones del Plan de Cuidado y Bienestar ejecutadas por el equipo de 

enfermería, cuya meta para la localidad de Santa Fe estaba fijada a demanda. Bajo esta modalidad, se 

implementaron de forma cualitativa seis planes de cuidado dirigidos a mujeres gestantes con eventos de sífilis 

gestacional y morbilidad materna extrema, logrando una adecuada identificación de casos y la activación oportuna 

de rutas de atención. Aunque se realizó el proceso completo de acompañamiento, el cierre formal de estos casos 

no se consolidó al corte del primer trimestre debido al cumplimiento de compromisos pendientes, por lo cual dicha 

gestión administrativa se proyectó para el mes de abril.  

 

En el componente de salud mental, las intervenciones se dividieron según la especialidad del talento humano entre 

planes de cuidado de psicología clínica y psicología general. El equipo de psicología clínica abordó una línea base 

de cuatro casos —dos por conducta suicida y dos por violencia sexual—, logrando el cierre del 100% de los 

mismos, el cumplimiento de la totalidad de los compromisos y una adecuada gestión del riesgo. Por su parte, el 

área de psicología general identificó e intervino a 13 adolescentes con disfunción familiar severa a través de un 

enfoque integral centrado en el entorno familiar; debido a la complejidad de estas situaciones, se activaron rutas 

de seguimiento continuo e institucional, dado que los planes locales tienen una vigencia técnica de tres meses. 

 

Finalmente, el EMBH desarrolló 20 jornadas de intervención dirigidas específicamente a la población habitante de 

calle en la localidad. Estas acciones se distribuyeron equitativamente en 10 jornadas diurnas y 10 nocturnas, lo 

que permitió ampliar la cobertura institucional y adaptar los servicios a las dinámicas propias de este grupo 

poblacional. Este despliegue operativo facilitó el acercamiento del Estado a las necesidades de la comunidad en 

territorio, promoviendo de manera efectiva la generación de vínculos de confianza con la población vulnerable. 

 

Intervención Aileen Abadia 

 

La prescriptora social, sostuvo que, durante la semana pasada y el día de hoy, el equipo de facilitadoras ha 

adelantado mesas de trabajo con la referente Xiomara en la Secretaría de Salud, evidenciando que cada subred 
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maneja una línea técnica diferenciada en lugar de un lineamiento general. Ante esta situación, los 20 facilitadores 

solicitaron formalmente que la información técnica y de validación se centralice y se les transmita de manera 

directa a través del grupo de WhatsApp institucional. Aunque inicialmente se proyectó un encuentro conjunto con 

todo el equipo, la referente optó por segmentar los espacios de articulación por cada subred, programando la 

sesión correspondiente para el día de hoy.  

 

Por otra parte, se confirmó que los activos institucionales validados, junto con las tareas y compromisos para los 

meses de marzo y abril, ya se encuentran plenamente consolidados. Estos activos incorporan las observaciones 

técnicas detalladas que justifican su aprobación o rechazo, insumo que resulta fundamental para la estructuración 

y montaje del módulo CIR. Este paso técnico es prioritario para el equipo en territorio, ya que la operación se 

encuentra a las puertas de iniciar formalmente la recepción de las canalizaciones correspondientes.  

 

Por último, en el marco de los avances de prescripción social, se programó una nueva reunión con la referente 

para el próximo martes 19. En este espacio se retomará formalmente la línea de terapias de la naturaleza, con el 

objetivo de definir la ruta de implementación operativa específica para cada localidad y coordinar la logística en 

los respectivos puntos de encuentro y parqueos territoriales. 

 

4. Planeación Jornada MAS Bienestar. 

 

En este punto, Bertha manifestó la intención de ultimar detalles de la Jornada MAS Bienestar, la cual se 

desarrollará el 22 de mayo de 2026, en el Parque Santander de la localidad de Santa Fe. Seguidamente, adujo 

que, La planeación de la jornada territorial avanzó significativamente gracias a la articulación con la alcaldía local, 

logrando consolidar la logística para transformarla en una mega feria. El evento quedó programado en un horario 

de 8:00 a. m. a 3:00 p. m., estableciendo que las entidades comprueben su asistencia desde la apertura para 

comenzar la oferta oficial de servicios a la ciudadanía a partir de las 9:00 a. m. Para garantizar el éxito de la 

jornada, se solicitó el apoyo de los asistentes en la difusión de la pieza comunicativa y en la confirmación previa 

de la asistencia de grupos específicos con el fin de dimensionar la logística en terreno.  

 

En el ámbito de la convocatoria institucional, se despacharon oficios formales a una amplia red de universidades 

prioritarias de la localidad, entre las cuales se encuentran la Universidad Distrital, la Universidad Jorge Tadeo 

Lozano, la Universidad Central, la Universidad INCCA, la Escuela Colombiana de Carreras Industriales (ECCI), la 

Corporación Universitaria Republicana y la Corporación Universitaria Minuto de Dios (Uniminuto). Adicionalmente, 

el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ya confirmó su participación oficial. El equipo busca robustecer el 

alcance de la convocatoria mediante la gestión directa con las áreas de bienestar universitario, la asociación 

Asojuntas, los COPACOS y el apoyo técnico del área de participación de la subred.  

 

La estrategia de difusión masiva ya se encuentra activa en los canales informativos de la alcaldía local y en redes 

comunitarias de WhatsApp como la UAT y la CLIP. A nivel logístico, se reportaron listos los componentes de 

seguridad, convivencia, planimetría y el trámite ante el SUGA. Asimismo, se aseguró la limpieza y lavado del 

espacio público desde el día anterior en coordinación con la UAESP, mientras que la confirmación de los refrigerios 

por parte de la Secretaría de Salud permanece en proceso de validación técnica. Entre hoy y mañana se evaluará 

la producción de piezas audiovisuales complementarias tipo reels para potenciar el impacto digital.  

 

Una de las principales novedades de la feria será la inclusión del enfoque diferencial étnico mediante la 

participación confirmada del grupo MAI (Medicinas Ancestrales Indígenas). La apertura formal del evento contará 

con la intervención de un taita, quien liderará un rito de armonización y sabiduría ancestral basado en la 

atomización con plantas y frutas. Este componente busca visibilizar las prácticas tradicionales y el uso de la 
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medicina botánica en el espacio público, enriqueciendo la oferta institucional con una perspectiva intercultural de 

cuidado colectivo.  

 

También, el evento se desarrollará en el marco de la conmemoración del Día Mundial Sin Tabaco, teniendo como 

objetivos centrales la resignificación del Parque Santander como un entorno de bienestar y la promoción de la 

salud mental mediante la prevención del consumo de sustancias psicoactivas. En coherencia con este enfoque, el 

grupo indígena orientará a la comunidad sobre el valor terapéutico y cultural de plantas como el tabaco, la hoja de 

coca y el yagé. La feria integrará además servicios de vacunación general, la estrategia de escucha activa, 

tamizajes de infecciones de transmisión sexual (ITS) a través de la línea "Cuídate" y acciones de sensibilización 

sobre la calidad del aire a cargo del equipo técnico especializado.  

 

Asimismo, Bertha indicó que posterior a la Mesa de Cogestión, se realizó una reunión en alcaldía local donde se 

confirmó que la infraestructura logística, incluyendo carpas, sillas y la gestión de mesas faltantes, se encuentra 

coordinada para el evento. La oferta institucional contará con la participación de Vigilancia en Salud Ambiental y 

el call center promocional de la subred para la asignación de citas y atención al usuario, cuyas confirmaciones 

operativas están pendientes. La agenda cultural y de servicios incluirá la apertura recreativa del IDRD junto a 

músicos de la filarmónica, la entrega de libros gratuitos por parte de BibloRed, las actividades de la Fundación 

Gilberto Álzate Avendaño (FUGA) con su estrategia "El Parchadero", y el despliegue del móvil de derechos 

humanos de la Secretaría de Integración Social para la activación de rutas, contando además con la posible 

asistencia de la subsecretaria de Gobierno.  

 

El bloque de presentaciones artísticas se programó para la jornada de la mañana con el IDRD, la filarmónica, el 

grupo musical Nación Rock y las intervenciones del componente "Sesiones Cuidarte", mientras que los artistas de 

Radio 1 se presentarán en el horario de 1:00 p. m. a 3:00 p. m. Se aclaró que el grupo de danzas y el grupo musical 

del Comité Local de Juventud están por confirmar debido a cruces de agenda con un festival en La Candelaria. 

Finalmente, a nivel administrativo, el equipo técnico se enfocará en tramitar la impresión masiva de los listados de 

asistencia específicos para la comunidad y en consolidar el documento del minuto a minuto del evento junto con 

el representante de la alcaldía local.  

 

A su turno, Malven, referente de alcaldía local, encargado de mesas como la de habitanza en calle y el consejo 

local de pacientes, asumió la organización de la jornada comunitaria aprovechando su experiencia en la gestión 

de eventos. Explicó que la propuesta inicial contemplaba actividades pequeñas y aisladas por cada sector, las 

cuales no lograban el impacto territorial deseado. Ante esto, se transformó la iniciativa en un espacio unificado de 

gran escala que vinculará activamente a la mesa de mujeres, la mesa LGBTI, la comunidad afro y al SENA en 

todas sus áreas de salud, promoviendo una articulación intersectorial sin precedentes en la localidad.  

A nivel logístico y de producción, se reportaron avances significativos como la coordinación con el representante 

de la Fundación Gilberto Alzate Avendaño (FUGA) y el envío del rider técnico para asegurar el sonido y los artistas 

en escena. Asimismo, se gestionó una alianza con la emisora Radio 1, la cual aportará un DJ y presentaciones 

musicales para la jornada. Finalmente, se confirmó que el día anterior se emitió formalmente el concepto del 

SUGA, obteniendo el aval institucional necesario para proceder con la ocupación del espacio público en el parque 

programado 

 

5. Seguimiento a indicadores trazadores. 

 

Diana Escorcia, epidemióloga de la subred Centro Oriente, inició su intervención exponiendo las nueve (9) metas 

estratégicas Bogotá Confía en su BIEN-ESTAR. 
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Seguidamente, expuso los siguientes indicadores en salud a corte de marzo 2026. 
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6. Varios  

 

Durante la mesa de trabajo se propuso coordinar la planeación de un nuevo recorrido territorial enfocado en la 

caracterización territorial, sugiriendo la mesa de cogestión como ese espacio sirva para definir la metodología y el 

cronograma de actividades. Aunque inicialmente se planteó como una labor compartida entre APS. políticas y PIC, 

se aclaró que el proceso debe ser inclusivo e invitar a más actores para garantizar un espacio de discusión más 

amplio y específico.  

 

La ejecución del recorrido se programó para el próximo mes, bajo una estructura operativa que exige realizar la 

planeación, el recorrido y el análisis de resultados dentro del mismo ciclo mensual. Se acordó que la planeación 

se llevará a cabo durante la primera semana —tentativamente el primer martes del mes para no interferir con la 

mesa de cogestión—, seguida del recorrido en la segunda semana, permitiendo así un margen adecuado para 

consolidar el balance y el análisis de los puntos críticos identificados.  

7. Cierre de la reunión. 

 

Una vez terminada las intervenciones y al no percibirse más puntos en la agenda, la líder local APS agradeció a 

todos los asistentes por su participación y acompañamiento en este espacio, dando por finalizada la Mesa Local 

de Bienestar intersectorial y comunitaria de Santa fe a las 11:15 A.M. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Redactar el acta de la reunión. 

Camilo Andrés Vergara 

Torres – Apoyo APS 

 

31/03/2026 

Consultar si las acciones de cuídate y se feliz, y vive la 

noche, pueden ser programadas de manera periódica en el 

Parque Santander y los lugares de bares aledaños. 

 

Jhonny Hernández – 

Líder PIC 

Próxima Mesa Local 

de Bienestar 

Asistir a la reunión de seguimiento de compromisos a 

desarrollarse con la alcaldesa local de La Candelaria. 
Equipo APSocial 19/05/2025 

 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 

ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Bertha Peñaloza Pacheco 
BCPenaloza@saludc

apital.gov.co 
3107774674 DPSGTyT 

 

2 
Camilo Andrés Vergara 

Torres 

cavergara@saludcap

ital.gov.co 
3017956108 DPSGTyT 

 

3      

4      

4      

5      

7      

8      
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 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

Si   (X)                                            No  (  )  

 

Se anexa acta de asistencia y presentaciones. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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